
南亞技術學院研究發展處實習就業輔導組 

廠 商 求 才 登 記 表 

公司名稱 OK 超商(來來超商股份有限公司) 填表日期 114年03月10日  

公司地址 桃園市中壢區中北路二段24號4樓 統一編號 22853565  

負責人 魏國志 員工人數 1500  

連絡人 施呈馨 連絡電話 03-2622200  

E-mail chshih9903@okmart.com.tw  

公司網址 chshih9903@okmart.com.tw  

服務項目 連鎖便利商店零售業  

勞動權益 勞、健保 勞退 休假制度____________(凡屬勞動基準法規訂定之項目請填入此欄位)  

福利制度 

正職人員之福利與訓練制度： 

【薪酬福利】-每年依市場薪資水準評估薪資調整專案-

生日禮金(券)、三節禮品(券)-年終獎金-特休假-旺年餐

會-年度免費健檢-員工旅遊及員工社團補助-員工喪喜慶

及生育補助-傷病慰問、急難救助-不定期員工團購優惠

活動-資深員工獎勵-內部加盟優惠 

【教育訓練】-完善的新人訓練-各部門專業訓練 

【暢通的升遷管道】-依個人表現每年評估兩次考績，

並與晉升制度結合，發展機會佳。 
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公司簡介 

~ OK mart -讓生活好 OK ~ 

OK 超商由「豐群企業集團」於1988年9月所投資成立，從此展開「來來超商」在台灣發

展的序幕，迄今已邁入第30年，長期以來以顧客滿意為努力的目標，並持續提升服務競

爭力以滿足消費者需求。  

為邁向一流公司的經營水準，以多角化經營模式，為消費者提供更多更新更好的服務，

除了提供豐富的商品組合、優質的服務品質外，亦建立了完善的購物環境。 

目前全省累計約有900餘家分店，現正積極展店中；未來仍秉持達成「顧客滿意度最

高」的連鎖便利店，作為我們經營的方向和目標。 

集團關係企業：美安工業、喜年來、豐達產業、來來物流、來來商旅、豐群水產等。 

 

職務名稱 人數 主要資格 
條件 待遇 工作內容 工作 

地點 
工作時間 備

註 
 

儲備幹部 5 
專科(含) 

以上畢業 

35500-36500元 

起/月 

門市服務 

分店經營管理 

依居住 

區域媒合 
配合輪三班   

門市職員 10 不拘 
29000-34000元 

起/月 

門市服務 

代理分店經營管理 

依居住 

區域媒合 
配合輪班   

專職大夜 15 不拘 205元/時 
顧客服務 

商品設備管理 

依居住 

區域媒合 
22-07   

計時職員 20 不拘 190元/時 
顧客服務 

商品設備管理 

依居住 

區域媒合 

14-22、18-22 

16-24 

(時段可面議) 

 
 

學校承辦窗口：研究與教學發展中心 范玉美 老師 

連絡電話：03-4361070分機2125 

E-mail：tina2278@nanya.edu.tw 
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